1. Общие положения

1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Толвуйская средняя общеобразовательная школа», именуемое в дальнейшем «Школа», создано в соответствии с Постановлением Главы местного самоуправления Медвежьегорского района № 888 от 6.10.1995 года и реорганизовано на основании Постановления Администрации муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район» от 08.06.2009 года № 957 путем присоединения к нему муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад д. Толвуя Медвежьегорского района.

   Школа является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад д.Толвуя Медвежьегорского района по всем правам и обязанностям.

2. Школа является некоммерческой организацией.

   Организационно-правовая форма Школы – муниципальное  казённое учреждение.

   Тип образовательного учреждения – казённое общеобразовательное учреждение.

   Вид общеобразовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа.

3. Учредителем Школы является Администрация муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район», именуемая в дальнейшем «Учредитель», действующая на основании Устава муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район».

4. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в финансовом управлении муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район», печать со своим наименованием и наименованием Учредителя, штамп, бланки и другие реквизиты.

   Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, является истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах.

5. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у нее с момента государственной регистрации.

6. Полное наименование Школы: Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Толвуйская средняя общеобразовательная школа».

   Сокращенное наименование: МКОУ «Толвуйская СОШ».

7. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениям Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей,  нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Конституцией Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов государственной власти Республики Карелия, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район»,настоящим Уставом и договором с родителями (законными представителями). 
8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает у Школы с момента выдачи ей соответствующей лицензии (разрешения).

9. Право Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца об общем образовании и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, возникают с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
10. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Школе обеспечивает медицинский персонал государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Карелия «Толвуйская амбулатория»  на основании заключенного между Школой и медицинским учреждением соответствующего договора.

    Администрация Школы несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

    Школа обязана предоставлять помещение с соответствующими условиями для медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников, обучающихся и работников Школы.

    Школа с согласия Учредителя имеет право предоставлять на безвозмездной основе медицинскому учреждению в пользование иное движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников Школы и прохождения ими медицинского обследования.

11. Организация питания обучающихся, воспитанников осуществляется Школой самостоятельно. Школа предоставляет помещение для питания обучающихся и воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи.

    Для обучающихся организуется двухразовое питание (завтрак и обед).

    Для воспитанников интерната и дошкольных групп Школа организует трехразовое питание. Для обеспечения преемственности питания Школа информирует родителей (законных представителей) воспитанников об ассортименте питания, вывешивая ежедневное меню за время его пребывания в учреждении.

12. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Школе не допускается.

    Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение обучающихся к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

13. По инициативе обучающихся в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

14. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет собственник имущества.

15. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, определенных настоящим Уставом;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, расписанием учебных занятий и графиком образовательного процесса;

- качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам обучающихся и воспитанников, требованиям охраны их жизни и здоровья;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

16. Юридический адрес Школы: Российская Федерация, Республика Карелия, Медвежьегорский район, деревня Толвуя, переулок Школьный, дом 5.

    Фактический адрес Школы:
Здание № 1 Российская Федерация, Республика Карелия, Медвежьегорский район, деревня Толвуя, переулок Школьный, дом 5;
Здание № 2 Российская Федерация, Республика Карелия, Медвежьегорский район, деревня Толвуя, улица Совхозная, дом 10;

Почтовый адрес Школы: Российская Федерация, Республика Карелия, Медвежьегорский район, деревня Толвуя, переулок Школьный, дом 5.

2. Цели деятельности Школы,

типы и виды реализуемых образовательных программ
17. Основными целями деятельности Школы являются:

в области дошкольного образования:

- обеспечение воспитания, обучения, присмотра, ухода и оздоровления детей дошкольного возраста;

- охрана жизни и укрепления физического и психологического здоровья воспитанников; 
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения их полноценного развития;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

- реабилитация детей-инвалидов при наличии в Школе соответствующих условий;

в области общего образования:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ общего образования;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к права и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни.

18. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

19. Школа реализует следующие виды образовательных программ:

- основная общеобразовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

- основная общеобразовательная программа начального общего образования;

- основная общеобразовательная программа основного общего образования;
- основная общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования;

- дополнительная образовательная программа физкультурно-спортивной направленности;

    Основные общеобразовательные и дополнительная образовательная программы разрабатываются, принимаются и реализуются Школой самостоятельно.

20. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углублённым изучением предметов и другие услуги ),не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с пунктом 5 статьи 7 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266 – 1 «Об образовании».    
Доход от указанной деятельности школы поступает в бюджет муниципального образования «Медвежьегрский муниципальный район».
3. Организация образовательного процесса

21. Школа создает условия для реализации гражданами права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

    Регистрация и учет детей дошкольного возраста для приема детей в учреждение осуществляется директором Школы.

    Для рассмотрения вопроса о принятии на учет ребенка дошкольного возраста один из родителей (законных представителей) подает соответствующее заявление с приложением копий документов, необходимых для решения данного вопроса.

    В заявлении гражданина должна быть указана следующая информация:

а) фамилия, имя, отчество, место жительства, место работы, номер контактного телефона и реквизиты документа, удостоверяющего личность заявителя;

б) фамилия, имя, отчество, дата рождения ребенка, подлежащего устройству в дошкольные группы Школы.

    К заявлению родителя (законного представителя) должны быть приложены копии документов, подтверждающие право на внеочередное или первоочередное устройство ребенка в учреждение.

    Обращения граждан регистрируются в Журнале учета будущих воспитанников, листы которого нумеруются, прошиваются и скрепляются подписью директора и печатью Школы.

    При регистрации ребенка в Журнале учета будущих воспитанников родителям (законным представителям) вручается соответствующее уведомление.

    Директор Школы формирует списки граждан, имеющих право на внеочередное, первоочередное и общее основания на предоставление места в дошкольных группах Школы.

    Внеочередное право на предоставление места в дошкольных группах Школы имеют:

- дети прокуроров;

- дети судей;

- дети сотрудников следственного комитета РФ;

- дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

- дети, родители которых принимали участие в боевых действиях в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах.

    Первоочередное право на устройство в дошкольные группы Школы имеют:

- дети работающих одиноких родителей (законных представителей);

- дети учащихся матерей;

- дети инвалидов;

- дети из многодетных семей;

- дети, находящиеся под опекой;

- дети, родители (один из родителей) которых находится на военной службе;

- дети безработных, вынужденных переселенцев;

- дети студентов очной формы обучения;

- дети-инвалиды;

 1)дети сотрудника полиции;
 2) дети сотрудника полиции, погибшего (умершего)вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей;
3) дети сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции;
4) дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных  в связи с выполнением  служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;
5) дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;
6)дети, находящиеся (находившиеся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации, указанных в пунктах 1 – 5 настоящей части.

    Школа обязана обеспечить родителям (законным представителям) доступ к информации о состоянии очереди по всем категориям.

    Ежегодно родители (законные представители), состоящие на учете, в период с 01 апреля по 31 мая обязаны подтверждать потребность ребенка в предоставлении места в дошкольных группах Школы и предоставлять документы, подтверждающие льготы на устройство в учреждение.

    В случае изменения обстоятельств, послуживших основаниями для включения ребенка в список на внеочередное или первоочередное предоставление места в дошкольных группах Школы, ребенок подлежит переводу в соответствующий список очереди на общих основаниях.

    Аналогичным образом Школа осуществляет учет детей, подлежащих приему в 1 класс и детей школьного возраста.

22. Для реализации целей деятельности, определенных п.17 настоящего Устава, Школа имеет право:

- самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

- разрабатывать и утверждать компонент образовательного учреждения федерального государственного образовательного стандарта;

- разрабатывать и утверждать учебный план и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания;

- самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
- разрабатывать и утверждать по согласованию с органом местного самоуправления муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район» годовой календарный учебный график;

- самостоятельно осуществлять формирование контингента обучающихся и воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, а также муниципального задания на оказание муниципальных образовательных услуг на соответствующий учебный год;

- осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы;

- создавать необходимые условия для осуществления организации питания и медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников, контроль за работой медицинских работников и работников пищеблока в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников учреждения;

- самостоятельно осуществлять выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе;

- оказывать содействие деятельности учительских (педагогических) организаций и методических объединений;

- координировать в Школе деятельность общественных (детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных действующим законодательством;

-осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации.

    Администрация Школы несет ответственность за соответствие применяемых программ, технологий обучения и воспитания, методов организации образовательного процесса возрастным и психофизиологическим возможностям обучающихся и воспитанников.

23. Обучение и воспитание в Школе осуществляется на русском языке, в очной форме.

    С учетом потребностей и возможностей личности основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в Школе могут осваиваться в форме семейного образования, самообразования или экстерната, по медицинским показаниям Школа может организовывать индивидуальное обучение обучающихся, имеющих отклонения в здоровье.
    Для всех форм получения образования в пределах основной общеобразовательной программы действует единый государственный стандарт.

24. Школа осуществляет образовательный процесс по учебному плану дошкольного образования и учебному плану общего образования, по годовому календарному учебному графику, по расписанию занятий.

    Учебный план дошкольного образования определяет для каждой возрастной группы воспитанников максимальный объем интеллектуальной, физической и психоэмоциональной нагрузки в течение недели.

    Учебный план общего образования определяет максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, распределяет учебное время, отводимое на освоение компонентов федерального государственного образовательного стандарта по классам и образовательным областям.

Учебный план дополнительного образования разработан в соответствии с нормативно-правовыми документами.

25. Школа осуществляет образовательный процесс по следующим уровням общеобразовательных программ:

1. дошкольное образование (реализуется на территории д. Толвуя, здание №2):

    Задачами дошкольного образования являются:

- формирование основ физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в дошкольном возрасте;

- охрана и укрепление физического и психологического развития ребенка;

- развитие индивидуальных способностей детей;

- осуществление необходимой коррекции в развитии ребенка;

- взаимодействие с семьей.

2. начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года). Основные общеобразовательные программы начального общего образования реализуются Школой на территории д. Толвуя (здание №1). Подвоз обучающихся иных населенных пунктов к месту обучения осуществляется транспортом учреждения и (или) на основании заключенного со сторонними физическими и (или) юридическими лицами договора (ежедневный и еженедельный подвоз). Проживание обучающихся еженедельного подвоза осуществляется в пришкольном интернате учреждения.
    Задачами начального общего образования являются:

- воспитание и развитие обучающихся;

- развитие творческих способностей, интереса к учебной деятельности, формирование у обучающихся желания и умения учиться;

- освоение обучающимися системой знаний, умений и навыков, а именно: овладение им чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;

- воспитание нравственных и эстетических чувств, эмоционально-ценностного позитивного отношения к себе и окружающему миру;

- укрепление физического и психического здоровья детей;

- сохранение и поддержка индивидуальности ребенка.

    Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

    Обучающиеся, завершившие начальное общее образование (выполняющие в полном объеме требования к уровню подготовки) продолжают обучение на ступени основного общего образования.

3. основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет). Основная общеобразовательная программа основного общего образования реализуется только на территории д. Толвуя (здание №1). Подвоз обучающихся иных населенных пунктов к месту обучения осуществляется транспортом учреждения и (или) на основании заключенного со сторонними физическими и (или) юридическими лицами договора (ежедневный и еженедельный подвоз). Проживание обучающихся еженедельного подвоза осуществляется в пришкольном интернате учреждения.

    Задачами основного общего образования являются:

- создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося;

- создание условий для развития склонностей, интересов обучающегося, его способности к социальному самоопределению;

- формирование целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях, навыках и способах деятельности;

- подготовка обучающихся к осознанному и ответственному выбору будущей профессии.

    Основное общее образование является обязательным. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено им ранее.

4. среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года). Основная общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования реализуется только на территории д. Толвуя (здание №1). Подвоз обучающихся иных населенных пунктов к месту обучения осуществляется транспортом учреждения и (или) на основании заключенного со сторонними физическими и (или) юридическими лицами договора (ежедневный и еженедельный подвоз). Проживание обучающихся еженедельного подвоза осуществляется в пришкольном интернате учреждения.
    Задачами среднего (полного) общего образования являются:

- развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося;

- формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

    Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

Дополнительная образовательная программа физкультурно-спортивной направленности реализуется только на территории д. Толвуя (здание №1, срок реализации 1 год).

Задачами программы физкультурно-спортивной направленности являются:

- привлечение школьников к полезным занятиям разнообразными физическими упражнениями, физическому совершенству

- развитие творческих способностей детей, духовное, нравственное и физическое совершенствование. 

26. Основными структурными единицами в Школе являются группа детей дошкольного возраста и класс для обучающихся школьного возраста. Количество и наполняемость дошкольных групп и классов в Школе определяется на основании утвержденного Главой Администрации муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район» муниципального задания на оказание муниципальных образовательных услуг на соответствующий учебный год, определяемого в соответствии с установленными финансовыми нормативами и санитарными нормами.

    Дошкольные группы Школы относятся к группам общеразвивающей направленности, в которых осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой, разрабатываемой Школой самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

    Дошкольные группы Школы являются разновозрастными группами для детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

    Предельная наполняемость в разновозрастных дошкольных группах общеразвивающей направленности составляет при наличии в группе детей:

- двух возрастов (от 2 месяцев  до 3 лет) – 8 детей;

- любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей;

- любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей.

    В Школе функционируют классы общего назначения для обучающихся школьного возраста. Наполняемость классов общего назначения составляет 14 человек.

    Допускается объединение в один класс-комплект обучающихся 1 и 3 классов, 2 и 4 классов. При необходимости, по согласованию с Учредителем, обучающиеся 1-4 классов могут быть объединены в один класс-комплект.

    При наличии необходимых финансовых средств по согласованию с Учредителем Школа имеет право открывать группы и классы с меньшей наполняемостью.

27. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек.
    При наличии необходимых условий и финансовых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

28. Школа имеет право по запросам родителей (законных представителей) и с учетом установленного муниципального задания на оказание муниципальных образовательных услуг на соответствующий учебный год открывать группы продленного дня.

    Предельная наполняемость групп продленного дня – 20 человек.

    При наличии необходимых условий и финансовых средств по согласованию с Учредителем, Школа имеет право открывать группы продленного дня с меньшей наполняемостью.

29. Режим занятий

    Образовательный процесс в Школе осуществляется по пятидневной рабочей неделе (понедельник-пятница), выходные дни – суббота, воскресенье (дошкольное образование, начальное общее образование, основное общее образование), по шестидневной неделе (среднее (полное)общее образование, выходной день – воскресенье.
    Функционирование дошкольных групп осуществляется в режиме сокращенного дня и составляет 10 часов пребывания воспитанников (с 7.30 до 17.30). Режим занятий в дошкольных группах должен соответствовать возрастным особенностям воспитанников и способствовать их гармоничному развитию.

    Ежедневная продолжительность прогулки воспитанников составляет не менее 2,5 часов. Прогулка проводится 2 раза: в первую половину дня – до обеда и во вторую половину дня – перед уходом воспитанников домой. В дождливые, ветреные и морозные дни прогулки воспитанников не проводятся.

    Для детей ясельного возраста от 2 месяцев до 3 лет проводится не более 10 занятий в неделю.

    Максимальный объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет:

- дети третьего года жизни – 10 занятий;

- дети четвертого года жизни – 11 занятий;

- дети пятого года жизни – 12 занятий;

- дети шестого года жизни – 15 занятий;

- дети седьмого года жизни – 17 занятий.

    Продолжительность занятий с детьми от 2 месяцев до 3 лет составляет не более 8-10 мин. Одно занятие проводится в первую половину дня, другое – во вторую половину дня.

    Максимальное количество занятий в первой половине для детей четвертого и пятого года жизни составляет 2 занятия, а для детей шестого и седьмого года жизни – 3 занятия. Продолжительность занятий для детей четвертого года жизни составляет 15 мин., для детей пятого года жизни – 20 мин., для детей шестого года жизни – 25 мин., для детей седьмого года жизни – 30 мин. В середине каждого занятия проводится физкультминутка. Перерывы между занятиями составляют 10-15 мин.
    В середине учебного года (январь, февраль) для воспитанников организуются недельные каникулы.

    В дни каникул и в летний период учебные занятия не проводятся, в это время проводятся занятия только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства).

    Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Учебный день в Школе начинается в 8.15 час.

    Продолжительность учебного года в 1 классе составляет 33 недели, во 2-4 классах –34 недели,5-8 классы – 35 недель,10 – 36 учебных недель с учётом военно-полевых сборов, 9 и 11 классы – 34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации.

    Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе в феврале устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

    Максимально допустимая недельная нагрузка на обучающегося составляет:

1 класс – 21 часов;

2-4 класс – 23 часа;

5 класс – 29 часов;

6 класс – 30 часов;

7 класс – 32 час;

8-9 класс – 33 часа;

10-11 класс – 37 часов.

    Часы групповых и индивидуальных занятий входят в объем максимально допустимой нагрузки.

    Число уроков в день составляет (кроме 1 класса, п.10.16 СаНПиН)) в 2-4 классах – не более 5 уроков, в 5-6 классах – не более 6 уроков, в 7-11 – не более 7 уроков.
    Продолжительность урока в 1 классе составляет 35 минут, во 2-11 классах – по 45 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 мин., продолжительность большой перемены – 30 минут.

    Между началом факультативных занятий, занятий по дополнительному образованию детей и последним уроком перерыв составляет не менее 45 минут.

30. Правила приёма воспитанников и обучающихся в Школу.
    Правила приёма воспитанников и обучающихся в Школу регулируется Законом РФ от 10.07.1992 г. № 3266 -1 «Об образовании», другими Федеральными законами, а также Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.
    В дошкольные группы принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, копии свидетельства о рождении ребенка, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

    В 1 класс Школы принимаются дети, достигшие к началу учебного года шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель (уполномоченный им орган) вправе разрешить прием детей в Школу и в более раннем возрасте.
 Приём граждан в учреждение в 1 класс осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. №115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 30, ст. 3032).
Учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования. 

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а)фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) ребенка;

б)дата и место рождения ребенка;

в)фамилия имя, отчество (последнее – при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.
Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории. 
Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя(или законность представления прав обучающегося).
Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.
    При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующие классы родители (законные представители)обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

    Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом директора Школы.

    Предельный возраст обучающегося для получения основного общего образования по очной форме обучения в Школе составляет 18 лет.

    При приеме в Школу с целью ознакомления родителей (законных представителей)обучающихся  и воспитанников с Уставом учреждения, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, распорядительным актом органов местного самоуправления муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район» о закреплённой территории, гарантирующим приём всех закреплённых лиц и соблюдение санитарных норм и правил, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, Школа размещает копии указанных документов на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте учреждения.
31. Отчисляются из списочного состава:

- воспитанники, обучающиеся по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия;

- на основании медицинского заключения воспитанники, обучающиеся, которые по состоянию здоровья не могут обучаться в образовательном учреждении данного вида;

- обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, по решению Педагогического совета и на основании приказа директора могут быть исключены из Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава.

    Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

    Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

    Школа незамедлительно обязана информировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и Администрацию муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район» (уполномоченный им орган).
    Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Администрацией муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район» (уполномоченным им органом) и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

- обучающийся, достигший возраста 15 лет, по согласованию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Администрации муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район», может оставить Школу до получения общего образования.
    Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, Администрация муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
32. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения.

    Промежуточная аттестация осуществляется по пятибалльной системе: «5» - отлично, «4»- хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно, «1» - не готов.

    В 1 классе промежуточная аттестация не проводится.

    Во 2- 9 классах промежуточная аттестация проводится по четвертям, в 10, 11 классах по полугодиям. Формы промежуточной аттестации: экзамен, реферат, контрольная работа, контрольный опрос.
    Перевод обучающихся в следующие классы осуществляется по рекомендации Педагогического совета и на основании приказа директора Школы.

    Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

    Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.

    Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

          Освоение общеобразовательных программ основного общего образования и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников 9 и 11 классов, независимо от формы получения ими образования.

    Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 класса проводится по завершении учебного года. Государственная итоговая аттестация представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы основного общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования. Выпускникам 9 класса, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию ,по запросу выдаётся справка о результатах аттестации.
    Государственная (итоговая) аттестации выпускников 11 класса проводится по завершении учебного года в виде единых государственных экзаменов. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения. Результаты единого государственного экзамена признаются Школой как результаты государственной (итоговой) аттестации.

    К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся 9 класса, освоившие образовательную программу основного общего образования и имеющие положительные годовые отметки по всем предметам учебного плана, а также обучающиеся, имеющие неудовлетворительную годовую отметку по одному предмету учебного плана с обязательной сдачей экзамена по этому предмету.

    К государственной (итоговой) аттестации допускаются обучающиеся 11 класса, освоившие образовательную программу среднего (полного) общего образования и имеющие положительные отметки по всем предметам учебного плана.

    Для выпускников 9 и 11 классов, обучавшихся по состоянию здоровья на дому, находившихся в лечебно-профилактических учреждениях более 4 месяцев и детей-инвалидов, государственная (итоговая) аттестация проводится в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на состояние их здоровья, и в условиях, отвечающих физиологическим особенностям и состоянию здоровья выпускников.

    При проведении государственной (итоговой) аттестации в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) используется стобалльная система оценки, а в форме ГИА – пятибалльная система оценки.

    Минимальное количество баллов единого государственного экзамена (ЕГЭ), подтверждающее освоение выпускником основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования ежегодно устанавливается органами Рособрнадзора.

    Результаты государственной (итоговой) аттестации признаются удовлетворительными в случае, если выпускник по обязательным общеобразовательным предметам (русский язык и математика) при сдаче единого государственного экзамена (ЕГЭ) набрал количество баллов не ниже минимального, а при сдаче государственного выпускного экзамена в форме ГИА получил отметки не ниже удовлетворительной (три балла).

    Выпускникам 9 класса, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается аттестат государственного образца об основном общем образовании, заверенный печатью Школы. В аттестат об основном общем образовании выставляются итоговые отметки по предметам, которые изучались выпускниками в классах II ступени общего образования.

    Выпускникам 11 класса, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается аттестат государственного образца о среднем (полном) общем образовании, заверенный печатью Школы.
    В аттестат выпускнику 11 класса, получившему удовлетворительные результаты на государственной (итоговой) аттестации, выставляются итоговые отметки:

- по каждому общеобразовательному предмету инвариантной части базисного учебного плана;
- по каждому общеобразовательному предмету вариативной части учебного плана Школы, изучавшемуся выпускником, в случае если на его изучение отводилось по учебному плану не менее 64 часов за два учебных года.

    Итоговые отметки определяются как среднее арифметическое годовых отметок выпускника за X-XI классы м выставляются в аттестат целыми числами в соответствии с правилами математического округления.
    Отметки по предметам выставляются цифрами и в скобках словами: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно).

    Несовершеннолетние обучающиеся 9 класса, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение в 9 классе или получают справку об обучении в Школе.

    Обучающимся 11 класса, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении

        Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5» награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

    Выпускники Школы, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
    Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» награждаются выпускники 9 и 11 класса, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, имеющие по ним четвертные, годовые и итоговые отметки «5» за время обучения в классах II и III ступени общего образования и получившие по ним на государственной (итоговой) аттестации отметку «5», при положительных отметках по остальным предметам.

   Выпускники 11 класса, проявившие способности и трудолюбие в учении, награждаются золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и (или) похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

    Золотой медалью «За особые успехи в учении» награждаются выпускники 11 класса Школы, имеющие полугодовые (триместровые), годовые и итоговые отметки «5» по всем предметам и в полном объеме учебного плана для III ступени общего образования и прошедшие государственную (итоговую) аттестацию.

    Серебряной медалью «За особые успехи в учении» награждаются выпускники 11 класса Школы, имеющие по предметам, изучавшимся в Х классе полугодовые (триместровые), годовые отметки «5» и не более двух отметок «4», в ХI классе полугодовые (триместровые), годовые и итоговые отметки «5» и не более двух отметок «4» и прошедшие государственную (итоговую) аттестацию.

    Решение о награждении выпускников Школы золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» принимается Педагогическим советом Школы. Решение о награждении выпускников Школы золотыми медалями утверждается государственным органом управления образованием субъекта Российской Федерации, о награждении серебряными медалями – муниципальным органом управления образованием.
    Выпускникам Школы, награжденным золотой или серебряной медалями «За особые успехи в учении», выдаются аттестаты о среднем (полном) общем образовании на бланках соответственно с золотым или серебряным тиснением.

4. Участники образовательного процесса

33. Участниками образовательного процесса в Школе являются воспитанники, обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) воспитанников, обучающихся.

34. Права воспитанников

    Воспитанники имеют право:

- на охрану жизни и здоровья;

- на защиту от всех форм психического и физического насилия;

- на удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- на удовлетворение физиологических потребностей в питании, дневном сне, отдыхе в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- на развитие его творческих способностей и интересов;

- на получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в психическом или физическом развитии;

- на возможность пользоваться оборудованием, игрушками, играми Школы.

35. Права и обязанности обучающихся

    Обучающиеся имеют право:

- на получение бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- на обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану;

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

- на получение дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

- на участие в управлении Школой;

- на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации;

- на свободное выражение собственных взглядов и убеждений в уважительной устной и письменной форме;

- на создание со стороны администрации Школы условий для здорового физического и психического развития в соответствии с нормами и правилами техники безопасности и санитарными нормами;

- на защиту от какой-либо дискриминации независимо от пола, языка, религии, политических или иных убеждений, национального, этнического или социального происхождения, имущественного положения, состояния здоровья;

- право на защиту от всех форм физического или психологического насилия, оскорбления или злоупотребления;

- на отказ от участия в трудовой деятельности, не предусмотренной образовательной программой и учебным планом Школы;

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом Школы;

- на перевод в другое образовательное учреждения, реализующее общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования;

- на бесплатный подвоз к месту обучения и месту жительства (за исключением обучающихся, проживающих на территории д. Толвуя);

- на проживание в пришкольном интернате (за исключением обучающихся, проживающих на территории д.Толвуя);

- иные права, предусмотренные действующим законодательством, локальными актами Школы.

    Обучающиеся обязаны:

- выполнять настоящий Устав, локальные акты Школы;

- добросовестно учиться;

- не допускать пропусков уроков и опозданий без уважительной причины;

- соблюдать дисциплину;

- бережно относится к оборудованию, материалам, учебным пособиям, к другому имуществу учреждения;
- уважать честь и достоинство других обучающихся, работников Школы;

- выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка;

- нести иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, локальными актами Школы.

    Обучающимся запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- курить в помещениях учреждения, а также на прилегающей территории;

- приносить и использовать предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и возгоранию;

- совершать противоправные поступки в отношении лиц, находящихся на территории учреждения, а также в отношении имущества Школы;

- выражаться устно или письменно в грубой, задевающей человеческое достоинство форме, нецензурными словами;

- применять физическую силу для выяснения отношений между собой и иными лицами.

    Все вышеперечисленные действия относятся к грубым нарушениям настоящего Устава.

36. Права и обязанности педагогических работников

    На педагогическую работу в Школу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

Аттестация на подтверждение права занятия соответствующей должности для педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей), является обязательной и проводится не реже 1 раза в пять лет.
      К педагогической деятельности не допускаются лица:

Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

Имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых  прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
(в ред. Федерального закона от 01.04.2012 № 27-ФЗ)

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
(часть вторая в ред.Федерального закона от 23.12.2010 №387-ФЗ)

   Трудовые отношения между педагогическим работником и Школой регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить действующему законодательству Российской Федерации о труде.

    Комплектование учреждения педагогическими кадрами осуществляется директором Школы на основании личного заявления работника при наличии вакансий в штатном расписании.

    Педагогические работники имеют право:

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

- на полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда;

- на объединение, включая право на вступление в профессиональный союз для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными действующим законодательством способами;

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

- на повышение квалификации за счет бюджетных средств, выделяемых на эти цели, а также за счет собственных средств педагогического работника;
- на сокращенную продолжительность рабочего времени в неделю, на ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение досрочной трудовой пенсии по старости, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район»;

- на длительный (сроком до 1 года) неоплачиваемый отпуск не реже чем через каждый 10 лет непрерывной педагогической работы;

- на объективную и справедливую оценку своего труда;

- на участие в управлении Школой;

- на защиту профессиональной чести и достоинства.

    Педагогические работники обязаны:

- соблюдать настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, положения должностной инструкции, условия трудового договора, локальные акты Школы;

- быть примером достойного поведения в Школе и общественных местах;

- добросовестно выполнять свои функциональные обязанности;

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности, гигиенический режим;

- уважать права и достоинство обучающихся, родителей (законных представителей), других участников образовательного процесса;

- защищать права и интересы воспитанников и обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- соответствовать требованиям тарифно-квалификационной характеристики по занимаемой должности;
- поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, не допускать по отношению к воспитанникам и обучающимся методов физического и психического насилия;

- проходить ежегодные периодические медицинские обследования в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.

    Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или настоящего Устава проводится только на основании поступившей письменной жалобы, копия которой передается педагогическому работнику.

    Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов воспитанников и обучающихся.

    Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе педагогического работника и по инициативе администрации учреждения, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Школы являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение настоящего Устава;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью воспитанника, обучающегося;

    Увольнение по данным основаниям осуществляется без учета мнения представительного органа работников.

37. Права и обязанности родителей (законных представителей)

    Родители (законные представители) воспитанников, обучающихся имеют право:

- защищать права и интересы своего ребенка;

- участвовать в управлении Школой;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, получать информацию об успеваемости ребенка;

- знакомиться с настоящим Уставом, локальными актами Школы, регламентирующими образовательный процесс;

- на компенсацию части платы за содержание ребенка в дошкольных группах учреждения в порядке и размере, предусмотренном действующим законодательством;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством, локальными актами учреждения.

    Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать настоящий Устав;

- нести ответственность за обучение и воспитание ребенка, получение им обязательного основного общего образования;

- создавать необходимые условия для обучения и воспитания детей в семье и учреждении;

- своевременно в срок до 20 числа каждого месяца вносить плату за содержание ребенка в дошкольной группе Школы, размер которой устанавливается представительным органом местного самоуправления муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район» и не может превышать 20% затрат на содержание ребенка в дошкольной группе Школы, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей – 10% указанных затрат. За содержание в дошкольных группах Школы детей с ограниченными возможностями здоровья плата не взимается;

- иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, локальными актами Школы.

    Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные настоящим Уставом, могут быть закреплены в договоре, заключаемом между родителями (законными представителями) воспитанников, обучающихся и администрацией учреждения.
5. Управление Школой
38. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район», настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

39. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой администрации муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район».          Права и обязанности директора, а также основания для расторжения с ним трудовых отношений регалментируются трудовым договором, заключаемым между директором и Главой администрации муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район».

40. Директор Школы действует на принципе единоначалия, подотчетен Учредителю,  и несет ответственность за результаты своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

41. Директор Школы в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район», приказами. 
42. Директор Школы:

- без доверенности действует от имени учреждения;

- представляет интересы Школы в государственных и муниципальных органах, перед юридическими и физическими лицами, а также в арбитражных судах и судах общей юрисдикции;

- открывает лицевые  счета для учета операций с бюджетными средствами; 
- заключает договоры, в том числе трудовые;

- издает приказы и утверждает локальные акты Школы;

- утверждает годовой план работы Школы, учебные планы, расписание занятий;

- осуществляет комплектование классов и дошкольных групп на текущий учебный год;

- выдает доверенности;

- осуществляет подбор, прием на работу и увольнение работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- устанавливает структуру управления деятельностью Школы, утверждает штатное расписание, определяет размер заработной платы работников Школы, в том числе размер должностного оклада, надбавок и доплат к должностных окладам, порядок и размер премирования работников;
- осуществляет контроль за деятельностью работников Школы;

- предоставляет Учредителю отчеты о деятельности учреждения;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район».

43. Основными формами самоуправления в учреждении являются Общешкольное собрание Школы, Совет Школы, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, общешкольное собрание обучающихся, Совет обучающихся.

44. В целях реализации прав автономии учреждения в вопросах организации образовательного процесса, развития коллегиальных, демократических форм управления в Школе создаются и действуют Общешкольное собрание и его исполнительный орган – Совет Школы.

    Общешкольное собрание является высшим органом самоуправления в учреждении. В состав Общешкольного собрания входят педагогические и иные работники учреждения, обучающиеся 5-11 классов, родители (законные представители) воспитанников, обучающихся.

    К компетенции Общешкольного собрания относится:

- избирает прямым открытым голосованием членов Совета Школы, его председателя;

- принимает Устав Школы, изменения и дополнения в него;

- рассматривает вопрос о развитии материально-технической базы Школы;

- рассматривает основные направления совершенствования образовательного процесса в учреждении.

    Общешкольное собрание проводится не реже одного раза в учебный год.

    Решения Общешкольного собрания Школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и если за него проголосовало более половины присутствующих.

    Исполнительным органом Общешкольного собрания является Совет школы.

    Совет Школы избирается сроком на три года. Члены Совета Школы избираются на Общешкольном собрании учреждения прямым открытым голосованием по три представителя от каждой категории (работники Школы, обучающиеся 5-11 классов, родители (законные представители) воспитанников, обучающихся).

    Совет Школы созывается председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в учебный год. Внеочередные заседания Совета Школы проводятся по предложению директора учреждения или 1/3 состава Совета.

    К компетенции Совета Школы относятся:

- обсуждает перспективный план развития учреждения;

- принимает образовательные программы, рабочие учебные программы, реализуемые в Школе;

- участвует в обсуждении распорядка работы Школы;

- организует выполнение решений Общешкольного собрания;

- вносит предложения по рассмотрению Устава Школы, изменений и дополнений в него, локальных актов, регулирующих образовательный процесс;

- определяет пути взаимодействия Школы с другими учреждениями и организациями;

- рассматривает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- заслушивает информацию директора Школы о расходовании бюджетных ассигнований, выделенных Учредителем на осуществление образовательного процесса, а также о расходовании средств, полученных в результате осуществления приносящей доход деятельности;

- заслушивает информацию об итогах проверок Школы, о мерах по устранению выявленных нарушений;

- вносит предложения об обращении в органы власти, общественные организации, учреждения и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития учреждения;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные локальными актами Школы.

    Решения Совета Школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 его состава и если за него проголосовало более половины присутствовавших.

45. Основной формой участия работников в управлении учреждением является общее собрание трудового коллектива.
    Трудовой коллектив составляют все работники, вступившие в трудовые отношения с администрацией учреждения.

    Трудовые отношения возникают между работником и администрацией учреждения на основании трудового договора, заключаемого им в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о труде.

    Прием на работу оформляется приказом директора Школы, изданным на основании заключенного трудового договора.

    При приеме на работу директор Школы обязан ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.

    Размер оплаты труда работников учреждения определяется директором Школы с учетом следующих условий:
- показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы, стаж работы по специальности, наличие квалификационной категории, почетного звания), в соответствии с которыми регулируется размер заработной платы работника;

- продолжительности рабочего времени, норме часов педагогической работы за ставку заработной платы;

- объема выполняемой педагогической работы;

- порядка исчисления заработной платы работников на основе тарификации;

- дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- выплат, обусловленных районным коэффициентом;

- процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к району Крайнего Севера;

- других условий оплаты труда, в том числе установленных законодательством Республики Карелия, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район».

    Директор Школы:

- проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, работы по специальности;

- ежегодно по состоянию на 1 сентября составляет и утверждает на работников тарификационные списки, штатные расписания, своевременно вносит в них необходимые изменения;

- несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников Школы.

    К полномочиям общего собрания трудового коллектива относятся:

- рассмотрение локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

- вносит предложения по совершенствованию работы учреждения;

- рассматривает и принимает коллективный договор;

- рассматривает и согласовывает график отпусков, Правила внутреннего трудового распорядка;

- рассматривает Устав Школы, изменения и дополнения в него.

    Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников.

    Решение считается принятым общим собранием трудового коллектива, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

46. Органом самоуправления педагогического коллектива в учреждении является Педагогический совет, являющийся постоянно действующим органом для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
    В состав Педагогического совета входят: директор Школы (председатель), его заместители и педагогические работники.

    Задачами Педагогического совета являются:

- ориентация деятельности педагогического коллектива Школы на совершенствование образовательного процесса;

- разработка содержания работы педагогического коллектива;

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- рассмотрение вопросов о приеме, переводе и выпуске воспитанников, обучающихся.

    Педагогический совет осуществляет следующие функции:

- участвует в обсуждении распорядка работы Школы, рассматривает локальные акты учреждения, регулирующие вопросы осуществления образовательного процесса;

- обсуждает содержание, формы и методы образовательного процесса;

- рассматривает основные направления образовательной деятельности;

- рассматривает основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, используемые при осуществлении образовательного процесса;

- обсуждает план работы Школы;

- организует выявление, обобщение, распространение и внедрение педагогического опыта в Школе;

- вносит предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в учреждении, об охране труда, об охране жизни и здоровья воспитанников и обучающихся и другие вопросы деятельности учреждения;

- обсуждает содержание учебного плана, рассматривает рабочие учебные программы;

- обсуждает вопросы проведения промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение, выдаче аттестатов об основном общем и среднем (полном) общем образовании, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

- подводит итоги деятельности Школы за четверть, полугодие, год;

- делегирует представителей педагогического коллектива к награждению;

- избирает из своего состава секретаря Педагогического совета;

- организует и осуществляет помощь в проведении конкурсов, смотров детского творчества, праздников в учреждении и за его пределами;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные локальными актами учреждения.

    Заседания Педагогического совета оформляются протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на рассмотрение Педагогического совета, вынесенные предложения и замечания. Протокол подписывается председателем и секретарем Педагогического совета.

    Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников и если за него проголосовало более ½ присутствовавших.

    Заседания Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не менее 4 раз в течение учебного года.

47. Органами ученического самоуправления в Школе является Общешкольное собрание обучающихся 5-11 классов и Совет обучающихся. Деятельность органов ученического самоуправления направлена на удовлетворение потребностей и интересов обучающихся.

    Высшим органом ученического самоуправления в учреждении является Общешкольное собрание обучающихся 5-11 классов, проводимое по мере необходимости, но не реже 2 раз в учебный год.
    К компетенции Общешкольного собрания обучающихся 5-11 классов:
- рассматривает и утверждает основные направления деятельности органов ученического самоуправления в учреждении;

- формирует Совет обучающихся;

- обсуждает и формулирует предложения обучающихся по совершенствованию образовательного процесса в Школе;

- заслушивает отчеты и информацию по вопросам, относящимся к его компетенции.

    Решения Общешкольного собрания обучающихся 5-11 классов принимаются простым большинством голосов.

    Исполнительным органом Общешкольного собрания обучающихся 5-11 классов является Совет обучающихся, который созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в учебную четверть.

    К компетенции Совета обучающихся относится:

- оказание содействия в организации внеклассной и внешкольной работы;

- организация самообслуживания обучающихся, их дежурства, поддержание дисциплины и порядка в Школе;

- содействие в организации и проведении общешкольных собраний обучающихся Школы;

- организация выполнения решений Общешкольного собрания обучающихся;

- организация проведения соревнований между классными коллективами и подведение их итогов.

    Решения Совета обучающихся принимаются простым большинством голосов и носят рекомендательный характер для администрации учреждения.

48. Родительский комитет Школы является органом самоуправления родителей (законных представителей) воспитанников, обучающихся.

    В состав Родительского комитета входят родители (законные представители) по 1 человеку от каждого класса и дошкольных групп. Представители в Родительский комитет избираются на классных (групповых) родительских собраниях в начале учебного года.

    Основной задачей Родительского комитета является содействие администрации Школы:

- в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников и обучающихся, свободному и гармоничному развитию личности воспитанника и обучающегося;

- в защите законных прав и интересов воспитанников и обучающихся;

- в организации и проведении массовых общешкольных мероприятий.

    Основными функциями Родительского комитета являются:

- содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказание добровольной помощи в части подготовки наглядных пособий, приобретения необходимых средств обучения и т.п.);

- проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) воспитанников, обучающихся о правах и обязанностях по вопросам обучения и воспитания ребенка;

- содействие в проведении общешкольных мероприятий;

- участие в подготовке Школы к новому учебному году;

- осуществление совместно с администрацией Школы контроля за качеством питания воспитанников, обучающихся, их медицинского обслуживания;

-оказание помощи в организации и проведении общешкольных родительских собраний;
- оказание помощи учреждению в работе с неблагополучными семьями;

    Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на его заседании не менее ½ своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов. Решения Родительского комитета носят рекомендательный характер.

6. Охрана труда в Школе
49. Школа в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о труде и охране труда обязана:
- обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

- обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

- обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;

- обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

- информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;

- обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты;

- обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

- проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

- возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей.

50. Школа несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

51. Работники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о труде и охране труда обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации учреждения, бережно относиться к имуществу Школы;

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать администрацию Школы о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе с проявлением признаков острого профессионального заболевания;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), проводимые за счет средств Учредителя.

7. Имущество и финансирование Школы
52. Финансовое обеспечение Школы осуществляется Учредителем в соответствии с действующим законодательством на основании утвержденных смет на содержание учреждения.
 Финансовое обеспечение Школы осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов Республики Карелия.

    Школа вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических или юридических лиц, в том числе иностранных граждан или иностранных юридических лиц.

    Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов или абсолютных размеров финансирования за счет средств Учредителя.

53. В целях обеспечения образовательной деятельности учреждения, Учредитель закрепляет за Школой объекты (землю, здания, сооружения, оборудование, иное необходимое имущество), принадлежащее Учредителю на праве собственности.

    Земельный участок закрепляется за учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

54. Объекты собственности, закрепленные за Школой, являются муниципальной собственностью муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район» и находятся в оперативном управлении учреждения.

    Право оперативного управления на муниципальное имущество, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за Школой, возникает у нее с момента передачи имущества, если иное не установлено действующим законодательством или правовыми актами Администрации муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район».

    В отношении имущества, передаваемого Школе в аренду или безвозмездное временное пользование, право оперативного управления не возникает.

    Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящиеся в оперативном управлении учреждения, а также имущество, приобретенное им по договору или иным основаниям в соответствии с действующим законодательством, являются муниципальной собственностью муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район». 

    Школа в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных действующим законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и требованиями настоящего Устава.

    Школа не вправе продавать закрепленное на праве оперативного управления имущество, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом распоряжаться этим имуществом без согласия Учредителя.

    Муниципальное имущество, закрепленное за Школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, Республики Карелия или правовыми актами Администрации муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район».

     Учредитель вправе изъять у Школы излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

55. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:

- имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления;
- бюджетные средства;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических или юридических лиц, в том числе иностранных;

- доходы, полученные Школой, от осуществления  приносящей доход деятельности;

- иные источники в соответствии с действующим законодательством.

56. Школа вправе осуществлять следующую  приносящую доход деятельность:

- услуги по содержанию детей в дошкольных группах учреждения;

- услуги по реализации в учреждении продуктов питания и блюд, непосредственно произведенных столовой учреждения;

- дополнительные платные образовательные услуги.

    Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

    Доходы от приносящей доход деятельности поступают в бюджет муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район».

Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям.

Осуществление приносящей доход деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Школа не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним. 

     Школа не имеет права предоставлять и получать субсидии, кредиты (займы), в том числе бюджетные кредиты, приобретать ценные бумаги.
57. Школа обязана:

- эффективно использовать закрепленное за ней имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (за исключением износа имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за учреждением имущества за счет выделенных на эти цели Учредителем средств.

58. Школа самостоятельно осуществляет бухгалтерский учет на основании нормативных актов по бухгалтерскому, бюджетному и налоговому учету.

59. Школа обязана предоставлять Учредителю (уполномоченному им органу) отчеты по результатам финансово-хозяйственной деятельности и об использовании имущества учреждения.

8. Компетенция Учредителя

60. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

- формирование бюджета муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район» в части расходов на содержание Школы;

- осуществление финансового обеспечения деятельности Школы, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Республики Карелия;

- реорганизация или ликвидация Школы;

- регулирование в пределах своей компетенции отношений с учреждением по вопросам собственности;

- назначение на должность и освобождение от должности директора Школы;

- утверждение Устава Школы, изменений и дополнений в него;

- финансовое обеспечение деятельности расходов Школы, связанных с получением лицензии на осуществление образовательной деятельности, прохождения учреждением процедуры государственной аккредитации, а также с ежегодным проведением медицинских осмотров работников Школы;
- иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.
9. Реорганизация и ликвидация Школы
61. Реорганизация или ликвидация Школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, правовыми актами органов местного самоуправления «Медвежьегорский муниципальный район».

62. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию на основании правового акта органов местного самоуправления муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район».

63. Ликвидация Школы осуществляется:

- на основании правового акта Администрации муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район»;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей настоящему Уставу.

64. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых данным учреждением.
10. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав
65. Изменения и дополнения в настоящий Устав разрабатываются администрацией Школы и принимаются Общешкольным собранием Школы, утверждаются Учредителем, регистрируются в установленном порядке и вступают в силу с момента государственной регистрации.

11. Перечень видов локальных актов Школы
66. Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие виды локальных актов:

- приказы;

- положения;

- инструкции;

- правила;

- штатное расписание.
67. Локальные акты рассматриваются органами самоуправления Школы в пределах их компетенции и утверждаются приказом директора Школы.

68. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.


Принят на Общешкольном собрании Школы


Протокол № ____ от ________________г.
